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Einleitung

Arbeit ist das halbe Leben, ...

... besagt ein Sprichwort. Ganz gleich ob
Silberschmied, Fotografin, Logopade, Bank-
kauffrau oder Kraftfahrzeugmechatroniker:
Jede Arbeitnehmerin und jeden Arbeitnehmer
erwarten bis zur Rente rund 93.600 Arbeits-
stunden. Zumindest wenn man davon ausgeht,
dass man 45 Jahre lang bei 52 Wochen im Jahr
und einer taglichen Arbeitszeit von acht Stun-
den arbeitet. Das ist eine ganze Menge.

Deshalb sollte ein Beruf kein Statussymbol sein.

Ansehen bei Freunden oder gesellschaftliches
Prestige sollten bei der Berufswahl ebenfalls
keine ausschlaggebende Rolle spielen. Viel-
mehr ist es wichtig, einen Beruf auszuwahlen,
der zu den eigenen Interessen, Fahigkeiten
und der eigenen Persénlichkeit passt. Gleich-
zeitig ist es aber auch von Bedeutung, sich
tber die bestehenden Ausbildungs- und
Berufsméglichkeiten sowie beruflichen Pers-
pektiven zu informieren. Auch wenn wir heute
nur noch in wenigen Féllen lebenslang im er-
lernten Beruf oder bei nur einem Arbeitgeber
tatig sein werden, so ist die Wahl des eigenen
Berufes doch die Grundlage fur Zufriedenheit
und Erfolg auch tber das Berufsleben hinaus.

Die Entscheidung fur einen Beruf ist nicht
einfach und die Auswahl an Ausbildungs- und
Studienmdglichkeiten ist grof3. So umfasste
das deutsche Ausbildungssystem im Jahr 2016
knapp 330 anerkannte Ausbildungsberufe.
Dabei genieBt die duale Ausbildung, also die
Kombination von betrieblich-praktischer und
theoretischer Ausbildung in der Berufsschule,
weltweit hohes Ansehen. Zuséatzlich gibt es ne-
ben der dualen Ausbildung noch andere Wege
in den Beruf: das duale Studium, die Berufs-
fachschulausbildung, die Fachhochschul- und
die Hochschulausbildung. Eine Beamtenausbil-
dung ist ebenfalls méglich.

Aufbau dieses Ratgebers

Ausgangspunkt fur den Weg ins Berufsleben
ist eine erfolgreiche Bewerbung. Diese Bro-
schiire bietet Unterstiitzung bei der Suche
nach einem furr Sie geeigneten Beruf und
begleitet Sie bei den ersten Schritten in die
Berufs- und Arbeitswelt.

Ausgehend von der Reflexion der eigenen
Werte und Leitmotive, Talente, Fahigkeiten
und Begabungen bietet die Broschure zahl-
reiche Tipps, Tests und Informationen rund
um die Themen

Ausbildungsplatz- und Berufssuche,
= Bewerbung,
= Vorstellungsgesprach,
= Eignungstest und
= Assessment-Center.

Checklisten und kleine Arbeitsanweisungen
tragen dazu bei, sich eigener Kompetenzen
und Interessen bewusst zu werden und per-
sénliche Meilensteine auf dem Weg zum
Wunschberuf festzuhalten. Die Linktipps am
Ende der Broschiire geben Anregungen fur
eine weiterfuhrende thematische Beschafti-

gung.

Viel Erfolg auf lhrem Weg in die Berufs- und
Arbeitswelt!




SELBSTCHECK

Werte und Leitmotive

Ein wichtiger Schlissel, um sich erfolgreich
zu bewerben, ist eine gute Vorbereitung. Das
kostet naturlich Zeit und viele Uberlegungen.
Dazu gehért nicht nur die Recherche nach
geeigneten Ausbildungsstellen, sondern auch
die Auseinandersetzung mit der eigenen
Personlichkeit.

= Was sind die eigenen Wiinsche, Ziele und
Wertvorstellungen?

= Wie und wo kénnen die eigenen Poten-
ziale am besten genutzt werden?

Derjenige, der seine eigenen Starken und
Schwachen genau kennt, findet eher einen
Beruf, der zu ihm passt. Eine gute Selbstkennt-
nis hat aber noch eine Nebenwirkung: Sie ist
wichtig fur das Selbstbewusstsein und hilft,
sich iberzeugend zu prasentieren. Um sich
der eigenen Personlichkeit besser bewusst zu
werden und darauf aufbauend die eigenen
Schwaéchen und Starken strukturiert darzu-
stellen, helfen folgende Fragen:

= Was ist mir wichtig? Welche Motive spielen
fir meine Berufswahl eine Rolle?

= Was sind meine Fahigkeiten und Talente?

= Welche Starken, aber auch Schwéachen
habe ich?

Die Antworten auf diese Fragen sind ein erster
Anhaltspunkt auf der Suche nach einem geeig-
neten Beruf.

Werte und Leitmotive fiir die Wahl
eines Berufes

,Wenn ich an deiner Stelle wére, wiirde ich
eine Ausbildung im 6ffentlichen Dienst an-
streben. Da bist du abgesichert”, rat die Oma.
»Irgendwas im technischen oder naturwissen-
schaftlichen Bereich. Da hat man ganz gute
Aufstiegsmdglichkeiten und verdient nicht
schlecht”, raten die Eltern. ,,An deiner Stelle
wiirde ich Konditorin, Kéchin, Hotelfachfrau
oder Kauffrau im Einzelhandel werden. Essen
und trinken muUssen die Leute immer”, meinen
Tante und Onkel.

Eltern, Bekannte, Verwandte und Freunde
sparen nicht mit gut gemeinten Tipps und
Ratschldagen, wenn es um die Berufswahl eines
geschatzten Menschen geht. Dabei erfahrt
man jedoch eher wenig tber die einzelnen
Berufsfelder, aber sehr viel tiber die jeweilige
Person, die den Rat erteilt. Man erkennt ihre
Personlichkeit, erfahrt etwas daruber, welche
Erfahrungen sie in ihrem beruflichen wie
privaten Leben gesammelt hat und welche
Motive und Werte ihrem Handeln zugrunde
liegen: Was ist ihr wichtig? Welche Ziele hat
sie? Was will sie erreichen?

So rat die Oma méglicherweise deshalb zu
einem Job im &ffentlichen Dienst, weil sie in
ihrer Jugend turbulente wirtschaftliche und
politische Zeiten erlebt hat. Sicherheit ist ein
wichtiges Leitmotiv fiir ihr Handeln. Die Eltern
halten einen Beruf aus den Bereichen Natur-
wissenschaften oder Technik deshalb fur pas-
send, da ihnen Aufstiegsméglichkeiten und
ein angemessener Verdienst wichtig sind. lhre
zentralen Leitmotive sind unter anderem Besitz
und Aufstieg.

Ganz gleich, ob Sicherheit, Kreativitat oder Un-
abhangigkeit: Jeder Mensch verfolgt in seinem
Leben bestimmte Ideale und Werte. Auf ihrer
Grundlage treffen wir Entscheidungen, bewer-
ten und rechtfertigen Handlungen.

Welche Leitmotive und Werte jeder Mensch
hat, ist unterschiedlich, denn die eigenen bis-
her gesammelten Erfahrungen haben Einfluss
darauf — und die sind individuell verschieden.
Aus diesem Grund sind die Tipps und Empfeh-
lungen zur Berufswahl von Eltern, Verwand-
ten und Freunden nur bedingt hilfreich. Ihre
Wiinsche und Wertvorstellungen unterschei-
den sich eventuell von den eigenen. Was ihnen
wichtig erscheint, ist einem woméglich selbst
weniger bedeutsam. Deshalb ist es auf dem
Weg zum Wunschberuf wichtig, fur sich selbst
herauszufinden, was die eigenen Werte und
persdnlichen Leitmotive sind. Was méchte
man erreichen und bewirken? Wer das fur sich
herausfindet, der verfugt tiber einen inneren
Kompass, der die berufliche Orientierung we-
sentlich erleichtert.

Aufgabe: Meine personlichen Leitmotive

Was ist Ihnen wichtig? Was méchten Sie er-
reichen? Wie méchten Sie von anderen wahr-
genommen werden?

Mit der folgenden Tabelle kénnen Sie sich
lhrer Leitmotive bewusst werden. Beurteilen
Sie selbstkritisch, wie bedeutsam die angege-

1 = vollkommen unwichtig
4 = eher wichtig

2 = eher unwichtig
5 = sehr wichtig

benen Leitmotive fur Sie ganz personlich sind.

Sie kédnnen dabei Punkte von 1 bis 5 vergeben.

Nehmen Sie sich auf jeden Fall gentigend Zeit
fur diese Selbsteinschdtzung. Notieren Sie am
Ende die vier Leitmotive, die lhnen am wich-
tigsten sind.

3 = unentschlossen

Leitmotiv Beschreibung Punkte
. Wie wichtig ist es Ihnen, zum Erreichen eines Zieles Mihe und Aufwand auf
1 Leistung . 3 4 5
sich zu nehmen?
. Ist lhnen ein hohes Einkommen wichtig, um wertvolle Gegenstande besitzen
2 Erwerb/Besitz . 3 4 5
zu kénnen?
. Wie wichtig ist Ihnen die Bestatigung, Unterstitzung und Anerkennung durch
3 Zugehorigkeit 2 4 5
andere Personen?
Wie wichtig ist es lhnen, selbst zu bestimmen, wie Sie Ihren Arbeitsalltag und
4 Unabhingigkeit - - 3 4 5
lhr Leben gestalten?
o Wie wichtig ist es Ihnen, selbst etwas Neues herzustellen, zu erfinden oder zu
5 Kreativitat 3 4 5
erzeugen?
6 Aufstieg Wie wichtig ist es Ihnen, Karriere zu machen und beruflich voranzukommen? 3 4 5
Wie wichtig ist es Ihnen, Einfluss auf andere Menschen, Ereignisse oder gesell-
7 Macht schaftliche Entwicklungen zu haben? Ist es lhnen wichtig, Entscheidungen zu 3 4 5
treffen, ohne andere Menschen zu fragen oder mit diesen zu beratschlagen?
Wie wichtig ist es Ihnen, dass andere Menschen Ihre Meinung fiir so bedeut-
8 Anerkennung o s g : i 3 4 5
sam halten, dass sie Sie an wichtigen Entscheidungen beteiligen?
. . Bereitet lhnen ein unkalkulierbarer, ungewisser Ausgang Unbehagen? Wie
9 Sicherheit A R : 3 4 5
wichtig ist lhnen Bestandigkeit und Routine?
Wie wichtig ist es Ihnen, anderen Personen in Notsituationen zu helfen, ihnen
10 Hilfsbereitschaft R 9 . 3 4 5
unterstitzend und beratend zur Seite zu stehen?
Wie wichtig ist es lhnen, neues Wissen zu erlangen und den Dingen auf den
" Wissbegierde o~ = = 3 4 5
Grund zu gehen?
12 Ordrang Wie wichtig' sind lhnen klare Strukturen und‘VerhéItnisse? Wie bedeutsam ist 3 4 5
lhnen das Einhalten von Regeln und Vorschriften?
13 Moral Wie wichtig sind Ihnen ethische Prinzipien, Gerechtigkeit und Fairness? 3 4 5
Wie wichtig ist es lhnen, selbststandig zu handeln? Sind Sie bereit, die Kon-
14 Verantwortung sequenzen flr das eigene Handeln und das Handeln anderer Personen zu 3 4 5
tragen und fiir diese einzustehen?
15 Familie Wie wichtig ist Ihnen Familie? Méchten Sie spater selbst gern Kinder haben? 3 4 5
16 Wettbewerb Wie wichtig ist es Ihnen, sich mit anderen Personen zu messen? 3 4 5
17 Attraktivitat Wie bedeutsam ist es Ihnen, anziehend auf andere Menschen zu wirken? 3 4 5

Dies sind meine personlichen Leitmotive:

1. Leitmotiv:

ﬁ 3. Leitmotiv:

2. Leitmotiv:

4. Leitmotiv:




