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Einleitung

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

das Angebot an Ausbildungsplatzen der
Betriebe nimmt derzeit wieder zu, wahrend
die Nachfrage auf Seite der Ausbildungs-
suchenden in etwa gleich bleibt — das ist erst
mal eine gute Nachricht fur Sie! Trotzdem
bleiben weiterhin Ausbildungsplatze unbe-
setzt. 2015 wurden rund 37.100 Ausbildungs-
stellen in Deutschland nicht besetzt — vor allem
im Gastgewerbe, gefolgt von den Branchen
Verkehrswesen, Handel, Baugewerbe und
Industrie. Gleichzeitig fanden rund 20.900
Ausbildungssuchende keine Stelle.

Woran liegt das? Es gibt sicherlich verschie-
dene Grunde fur diese Zahlen. Der wichtigste
ist aber das sogenannte Passungsproblem: Die
Ausbildungssuchenden finden nicht die Stelle,
die sie sich winschen. Und die Betriebe fin-
den nicht die Bewerber, die sie sich winschen.
Denn natarlich suchen die Betriebe nicht ein-
fach beliebige Schulabganger, sondern solche,
die eine realistische Vorstellung von dem Be-
rufsfeld haben, in dem sie ihre Ausbildung
machen méchten, und deren Fahigkeiten zu
den Ansprichen des Berufs auch passen.

Um herauszufinden, ob das der Fall ist, haben
die Unternehmen verschiedene Méglichkeiten.
Da Schulnoten aufgrund der unterschiedlichen
Schulformen und der verschiedenen Lehrplane
in den 16 Bundeslandern schwer vergleichbar
sind, setzen viele Unternehmen und Behérden

zusatzlich zum persénlichen Gesprach auch
auf Auswabhltests. Sie testen damit sowohl all-
gemeines Wissen, das in der Schule vermittelt
wird, als auch spezielle Fahigkeiten, die far ein
bestimmtes Berufsbild benétigt werden.

Far die Arbeitgeber sind solche Tests eine
Moglichkeit, Auszubildende zu finden, die

zu ihnen passen. Far Sie als Bewerber sind

sie eine Chance, zu zeigen, was Sie kénnen.
Sicher machen Testsituationen den wenigsten
Menschen Spaf3. Aber mit ein bisschen Hinter-
grundwissen und der richtigen Vorbereitung
verlieren sie ihren Schrecken.

Zeit und Arbeit zu investieren, um einen
guten Ausbildungsplatz zu bekommen, lohnt
sich. Denn rund zwei Drittel der Unternehmen
haben den Wunsch, ihre Azubis nach

Ende der Ausbildung zu tbernehmen. Beson-
ders hoch ist dieser Anteil bei Banken und
Versicherungen sowie in den Branchen IT,
Industrie und Verkehrswesen. Wenn es lhnen
also gelingt, lhren Wunschausbildungsplatz
zu bekommen, dann steigert das spater auch
lhre Chancen auf einen guten Einstieg ins
Berufsleben.

Wir méchten Sie mit dieser Broschure auf
das Auswahlverfahren gut vorbereiten —
und winschen lhnen viel Erfolg dabei!




